Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

1. Profesyonellik:

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi gérevleri belirtilen
standartlar icinde yapabilecek yeterlikte olmayan bir
ogretmenin meslek etigi ilkelerinden s6z etmek
olanaksizdir.

2. Hizmette sorumluluk:

En genel anlamda sorumluluk, belirli bir gérevin
istenilen nitelik ve nicelikte yerine getirilmesidir. Bu
anlamda 6gretmen bir kamu hizmeti olarak egitimde
Gzerine diisen bilyiik sorumlulugun bilinci iginde
olmalidir.

3. Adalet:

Ogretmen, her tiirlii eyleminde adil olmak ve
ogrenciler arasindaki iliskilerde de adaleti saglamak
sorumluluguna sahiptir.

4. Esitlik:

-Temel bireysel esitlik: Bir okula kaydolan biitiin
ogrenciler esittir. Burada esitligin belirleyicisi 6grenci
olmaktir. Ogretmen sinifindaki biitiin 6grencilere esit
davranmalidir.

- Kismi esitlik: Kismi esitlik , farkli gruplara esitlik
saglanmasi icin farkli davranilmasini icerir. Bu tir esitlik
anlayisinin varsayimi, gruplar arasinda esitlik
saglanabilmesinin, ancak gruplar arasinda farkl
uygulamalar ve dizenlemeler yapilmasina bagh
oldugudur.

5. Saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi:

Bir 6grencinin en temel haklarindan biri, saglikli ve
glvenli bir okul — sinif ortaminda bulunmaktir. Bu
nedenle 6gretmenlerin en temel etik
sorumluluklarindan biri de sinif ortaminda diizen ve
disiplini saglayarak, 6grenci saghgini ve glvenligini
tehdit edecek her tiirlli unsurun ortadan kaldirilmasini
saglamaktr.

6. Yolsuzluk yapmamak:

En genel anlamiyla yolsuzluk, bir ¢ikar karsiliginda
kamu yetkilerinin yasa disi kullanimi olarak
tanimlanabilir. Burada saglanmasi amaglanan kazanglar
maddi kazanclar olabilecegi gibi parasal olmayan 6zel
amaclara yonelik de olabilir.

7. Diiriistliik- dogruluk ve giiven:

Etik davranis, baskalari ile iligkilerde diirlist olmayi ve
ictenligi gerektirir. icten ve diiriist davranmayan
o0gretmenler, iliskilerde kendi sonlarini hazirlarlar ve
guven ortami ortadan kalkar. Oysa gliven iligkilerin
temel unsurudur.

8. Tarafsizlik:

Tarafsizlik ya da nesnellik, insanin bireyleri ya da
nesneleri olduklar gibi gérebilmesi ve bu goriintlyi
bireyin kendi istek ve korkulari ile olusturdugu
gorintiden ayirabilmesidir.

9. Mesleki baghlik ve siirekli gelisme :

Orgiitsel bagllik, is gérenlerin 6rgiit Giyeliklerini
sirdidrmeleri ve 6rgltte kalmak istemeleri olarak
tanimlanabilir. Orgiite bagli is gérenler, 6rgiitten
etkilenirler ve kendileri de ortak amaclarin
gerceklestiriimesi icin ortaklasa bir caba gosterirler
( Aydin,1993).

10. Saygi:

insan, her seyden 6nce insan oldugu igin degerlidir.
insanin degeri ve onuru, insan iliskilerinde kdse tasi
niteligi tasir.

11. Kaynaklarin etkili kullanimi:

Kurumsal ve kamusal kaynaklarin etkili kullanimi
o6gretmenlerden beklenen bir baska 6nemli etik
davranistir.
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Ogretmenlik Meslegi

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin topluma
profesyonel olarak sunulmasini iceren 6gretmenlik, bir
meslek olarak kabul edilen ilk alanlardan biridir.

Bir alana meslek diyebilmek icin bazi 6zellikleri tagimasi
beklenir.

Ogretmenlik bir meslektir, ¢linkii toplumda
vazgegilmez bir gereksinimi yani toplumdaki ¢ocuk ve
genglerin, hatta yetiskinlerin egitimlerinin
saglanmasindaki en temel etmenlerden biridir.
ikinci olarak, 6gretmenlik herkesin yapabilecegi bir is
degildir ve bu is icin uzun sireli bir egitim almak, yani
sistematik bir yetisme siirecinden ge¢mis olmak
gereklidir.

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii ydntem
ve teknikleri vardir. Bu yontem ve teknikler uzun bir
sirec icinde, uygulama ve daha sonralari da bilimsel
arastirmalar ile gelistirilmistir.

Ogretmenler yasamlarini bu meslekten
kazanirlar. Ancak 6gretmenlik sadece para icin yapilan
bir is de degildir.

Ogretmenligin toplumda gerceklestirmeye
calistigi idealleri de vardir. Ogretmenlik mesleginin bazi
etik degerleri vardir. Bitiin bu unsurlar 6gretmenligin
bir meslek olarak gorilmesini gerektirir.
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Etik Nedir?

En genel olarak etik, insan tutum ve
davranislarinin dogru-yanlis, iyi-kotl agisindan
degerlendirilmesidir.
lyi ve dogrunun ne oldugu ve insanin bu iyi ve dogrular
ayirt etme ve davraniglarini buna gore yonlendirme
¢abalariise egitimden bagimsiz diistinilemez.

Meslek Etigi

Mesleki etik, biitlin mesleki ugraslarin iyi ve
dogruya yonlendirilmesi konusunda ilkeler koyan,
meslek yelerinin kisisel arzularini ve belli bir ¢izginin
disina ¢tkmalarini 6nlemeye ¢alisan, mesleki idealleri
gelistiren ve ilkesiz Gyeleri meslekten dislayan bir ilkeler
dizgesidir (Durkheim, 1949).

Etik ilkeler saptanmasi ve meslek elemanlarinin
bu dogrultuda davranmalarinin beklenmesinde bazi
pratik beklentiler 6nemli bir rol oynamaktadir:

*Kabul edilebilir davraniglarin tanimlanmasi
*Meslegin uygulamasinda kalite standartlarinin
ylkseltilmesi

*Meslek elemanlarinin kendi davranislarini
kiyaslayabilecekleri, 6z degerlendirme firsatlarinin
sunulmasi

*Mesleki davranis ve sorumluluklarin ¢cercevesin
cizilmesi

*Mesleki kimligin gelisiminde aracilik edilmesi
*Mesleki olgunlugun isaretlerinin belirlenmesidir.

Tim meslekler i¢cin Uyelerinin davranislarini
cerceve icine alan etik ilkeler olusturularak, meslek
Uyelerinin bilgisizlikten ya da kisisel egilimlerinden
kaynaklanan etik disi davranislara yonelmeleri
engellenmelidir.

( )
Bir millet zenginligiyle degil, ahlak
degeriyle Olciiliir.
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Ogretmenlik Mesleginde Etik

Ogretmenlik mesleginde karsilasilabilecek etik
ihlallerden bazilari sunlar olabilir:

* Ogrencilerle uygun olmayan iliskiler kurulmasi,

¢ Acikca belirlenmis okul kurallarinin ve egitim
slreglerine aykiri hareket edilmesi

 Ogretmenlik gorevlerinde basarisiz olmak (meslegine
karsi olumsuz tutum, 6gretim gorevini aksatma, sinifta
karisiklik yaratma, vb)

* Ogrencilere 6gretim programinda yer almayan politik
konulardan bahsetmek, catismali konularda asiri
gorisler ileri stirmek gibi, 6gretim programi ile ilgisiz
konularda kisisel goruslerini empoze etmeye ¢alismak
e Ogrencilerin degerlendirmesinde adil ve diiriist
olmayan, tarafsizhg1 bozacak sekilde davranmak

e Ogrencilere duygusal ya da psikolojik tacizde
bulunmak

 Ogrenci gizliligini ihlal etmek, kisisel ve ailevi sirlari
aciklamak

¢ Hediye ve risvet almak

e Ogrencileri ve ailelerini kisisel islerine alet etmek




