Dogru bir meslek segimi igin
meslek analizi nasil yapilir?

* Meslegin Tanimi

- Gorevler (Kullanilan alet, ekipmanlar)

* Meslegin gerektirdigi genel 6zellikler

- Calisma ortami ve kosullar:

*Meslek Egitimi (Egitimin verildigi yerler,
egitime giris kosullari, egitimin siiresi ve
igerigi, egitim sonunda alinan diploma-
belge)

- Galisma alanlari ve is bulma kosullari

- Egitim siiresince ve egitim sonrasi ka-
zang

* Meslekte ilerleme (Egitimde veya is ha-
yatinda ilerleme) gibi etmenlerin arasti-

rilmasina meslek analizi diyoruz. Meslek

analizi mesleki karar verme siirecinin en

onemli yardimcilarindan biridir.

Bu brosiir Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminin sitesi temel
alinarak hazirlanmigtir,
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Cevremizi tanima

o . - o o : Kendimizi her yoniimiizle tani-
Meslek secimi neden énemlidir?  Meslek segme siireci mis olsak da iginde bulundugu- IO
muz toplumun olanaklarini bil- \

meden meslek segiminde bulun- }
mamiz oldukga gligtiir.

Mesleki gelisim siirecinizin en 6nemli asamalarin-
dan birisi meslek segimidir. Meslek segiminizi ne
kadar bilingli yaparsaniz is hayatimizda da o kadar
verimli, bagarili ve mutlu olursunuz.

Segtiginiz meslekte;

Meslek secimi, yasamimizda aldigimiz onemli
kararlardan biridir. Glinimiiziin biyik bir bolii-
miinlin is ortaminda ve ise yonelik faaliyetlerle
gectigini digtnlrsek, meslek segiminin ne kadar
onemli bir karar oldugunu daha iyi anlayabiliriz.
Meslek segimi sadece ne is yapilacagi ile degil
ayni zamanda nasil bir yasam siiriilecegi ile de
ilgilidir. Bireyin segtigi meslek gelecekteki ya-
sam standardini, tarzini ve sosyal yasantilarini
belirleyici bir rol oynamaktadir. Meslege adim
attiktan sonraki yasam, genellikle, segilen mes-
lek gevresinde geligir. Ileriki donemlerde mes-
lek ya da is degistirme sansimiz olsa da, iilke-
miz kosullari, bireysel kabullenmislik ya da ris-
ki g6ze alamama gibi nedenlerle bu is degistirme
alternatifini kullanan kisi sayisi olduk¢a azdir.
Bu nedenle meslek segimi ile ilgili verecegimiz

Karar verme

Meslek segim siirecinin ilk iki
asamasini gergeklestirdikten
sonra sira uygun meslek segimi
ile ilgili karar verme asamasina
gelmistir. Kendimizi ve cevremiz-
deki olanaklari dikkate alarak
uygun olabilecek meslekleri belirleyip, bu mes-
leklerle ilgili istenen ya da istenmeyen durum-
lari karsilastirarak uygun olabilecek meslek
grubuna karar vermemiz gerekmektedir. Her
zaman bilingli ve mantikli bir sekilde meslek
segilmeyebilir. Bazen sans faktorii ile duygusal

-Nasil bir egitime gerek oldugunu,
-Sizi ne tir gorev ve rollerin bekledigini,
-Ne tiir ¢alisma kosullarinin oldugunu,
-Is bulma olanaklarini,
-Kazang durumunu bilmeniz,

daha saglikh segimler yapabilmenizi saglar.

Kisisel ve sosyal 6zelliklerimiz, iginde bulundugu-
muz llkenin politik ve ekonomik yapisi, egitim sis-
temi, is bulma olanaklari ve bunlarla birlikte sans
faktori de meslek segimimizde oldukga etkilidir.

karar bir anlamda gelecegimizle ilgili verecegi-
miz onemli bir karardir. Yagamin ilk dénemlerin-
den baslayarak aile, okul ve gevre ile yapilacak
galismalarla bireyin kendisine en uygun meslegi
segmesine yardimci olunmalidir. Dogru kararlar
mutlu ve istendik bir yasam demektir.
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Meslek segimini dért asamada yapariz:

Kendimizi tanima

"Herkes her isi yapabilir" diislincesinin gergekgi
bir disiince oldugunu soylemek mim-

kiin degildir. Insanlar farklh kigisel

ozelliklere ve degerlere sahip olduk-

lar1 igin farkh meslekler se¢mekte- @® X
dirler. Kendi kisisel 6zelliklerimize

uygun meslegi segmek dogru meslek

segimi igin ilk adimdir denilebilir. O

nedenle kisisel 6zelliklerimizin farkinda olmamiz
gerekmektedir. (ilgilerimiz, yeteneklerimiz ve

kisisel 6zelliklerimizin farkinda miyiz?)

‘Plansiz bir hedef, sadece bir

dilekten ibarettir.”
Antoine de Saint-Exupery

ve anlik kararlarla da meslekler segilebilir.

Harekete gegme

Karar verme agamasindan sonra
kisi sectigi meslegi edinebilmek .=
igin kendisine bir takim hedef- R
ler koymalidir. Su anki potansi- .
yelimizi ve gevresel ortamimizi

g0z 6niinde bulundurarak secti-

gimiz meslek igin neler yapmamiz gerektigini
ve hangi yonlerden kendimizi gelistirmemiz
gerektigini belirlemeliyiz. Bagka bir deyisle,
belirledigimiz hedefe ulasmak igin egitsel ve
mesleki agidan planlar yapmaliyiz. Daha sonra
da bu planlari hayata gegirmek igin harekete
gegmeliyiz. Sadece karar vermek bir meslek
sahibi olmak igin yeterli degildir. Unutmayalim
ki verdigimiz kararlar ancak uygulandigi tak-
dirde gergeklesebilir.
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