Calismak

Calismaya kolay baglanabilmesi, fikrin dagil-
mamasi zaman kaybinin énlenmesi ¢alismanin
saghkh surddrtlebilmesi igin 6ncelikle ¢alisma
odasi iglevsel bicimde dizenlenmelidir.

Calisma masaniza oturdugunuzda, odanin or-
tami sizi ders calismaya suriklemelidir. Mim-
kinse galisma masanizda, ¢alismanin disinda-
ki isleri yapmamalisiniz. Calisma aninda kulla-
nilacak malzemeler, masanizda bulunmalidir.

Motivasyonun Dagilmasinda Etkili Olan
ic Sebepler
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Ogrenmek igin Dinlemek: Dinleyerek dersin iyi anlasilabil-

L BAHGCELIEVLER
mesi icin konu ile ilgili temel kavramlara yabancilik cgekme- . .
mek adina 6grencinin o giinkii konuya 6nceden hazirlk yap- SE HIT SIDKI KARA ILKOKULU

masi gerekir. Not tutmaniz, dinlediginiz seylerin aklinizda
kalmasini saglar.

Ogrenmek igin Okumak: Okuyacaginiz konunun ana baslik-
larini gézden gegirin. Boylece konunun bolumleri hakkinda
genel bilgi sahibi olabilirsiniz. Daha sonra boéliimleri, sirayla
okumaya baslayin. Okudugunuz bolimdeki temel fikirler ola-
bilecek olan kisimlarin altini gizin veya not alin. O bélimde
verilmek istenen mesajlar nelerdir? Kendi kendinize bunu
sorun ve cevaplarini bulmaya g¢alisin.

Tekrar Etmek: Tekrar edilmeyen bilgi ile 6grenilmemis bilgi
arasinda pek fark yoktur. Tekrarlar mimkin mertebe fazla
aralik verilmeden yapiimalidir. Konu dilimlere ayrilmali ve o
dilim bittiginde 1-15 dakikalik bir tekrar etme ¢alismasi he-
men vakit gecirilmeden yapilmalidir. Konunun yerlesmesi
isteniyorsa bir glin sonra yeniden tekrar ¢alisilmasi gergekles-
tirilmelidir. Bu tekrar etkinligi birkag¢ dakikalik bir slirede bite-

cek sekilde olabilir. Uglincii tekrar islemi ise bir hafta veya on 3
gin icinde gerceklestirilmelidir. Bu sekilde 6grenmenin kalici-
g1 saglanmig olur.
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Zaman Yonetimi

Uzerinde diistiniilmesi ve hizli bir bigcimde kulla-
nilmasi gereken kavramlarin baginda gelir, za-
man. Zamani dogru yénetmek, iyi ve islevsel bir
plan gerektirir. Gelecekte yapacaklarin, su an-
daki durumun ve gecmis birikimlerin seni yon-
lendirecektir. Bunlar, planlama yapilirken dikka-
te alinacak dncelikli etkenlerdir.

Zaman yonetimi, amaclara ve hedeflere ulasma-
da 6nemli bir kaynak olan zamani verimli kullan-
ma c¢abasidir. Zaman yénetiminde s6z konusu
olan, belirli bir zamanda nelerin yapilabilecegi-
nin planlanmasidir. Basarili zaman ydnetiminin,
daha ¢ok calismayla her giinin son dakikasina
kadar doldurup geceleri yorgun ve bitkin dis-
meyle ilgisi yoktur. Basarili zaman yonetimi,
yapmak Uzere basladigimiz her seyi tamamla-
yacak sekilde zamanin degerlendiriimesi de-
mekitir.

Zamani yonetirken hepimizin farkli éncelikleri
olabilir: Aile, dersler, oyun, arkadaglar vb. Tabii
uygun bir programda bunlarin hepsine yer veri-
lebilir. Oncelikler belirlenir ve bu cergevede bir
program yapilir. Program yaplilirken dikkat edil-
mesi gereken temel sart programda ihtiyacimiz
olan etkinliklerin belirtiimesidir.

Zaman yonetimi, yanlis isleri hizli yapmak degil-
dir. Amag, dogru isleri kisa zamanda yapmaktir.
Zaman yonetiminde basari, ertesi gline ne kal-

digiyla degil; bugilin neler yaptigimizla dogru-

dan ilgilidir.

Zamani belirlediginiz éncelikler dogrultusunda kullan-
mayi basardidinizda “Zaman Yonetimi'ni” saglayabilirsi-
niz.

Hedef Belirleme

Her birey kendisine “Hayatta amacim nedir?” sorusunu
sormalidir. Basarili olmus kisilerin genel 6zelliklerinden
biridir amacini bilmek, hedeflerini belirlemis olmak.

Umutsuzlugun, bezginligin, yilginhidin en énemli sebebi,
hayata bir anlam verememe ve higbir ideal tagimama-
dir. Bu durumda olanlar; kendilerine guivenini yitirmis,
bos vermiglik duygusu ile hareket eden, hayat boyu hu-
zursuz olan kimselerdir. Cevresindekiler basaridan ba-
sariya kosarken kendilerinin yerinde saymalari; onlari
rahatsiz eder, huzursuz olurlar ve daima sugu bagkala-
rinda ararlar. Siz toplumda basaril bir insan olmayi,
insanlara faydali olmaktan zevk almayi, sectiginiz
bransta yukselmeyi distnmelisiniz. Bu ydnelim yuce
gonullt insanlarin tarzidir. Bu tarza sahip olan bireyler,
sonugcta hak ettikleri maddi karsiliklari da bulacaklardir.

Bir insanin basarili olabilmesi igin 6nce hedef belirleme-
si, buna inanmasi ve hedefe ulagmak igin micadele
etmesi ve yilmamasi gerekir. Hedefin saptanmasi hede-
fe ulasmak icin uygun hazirliklarin yapilarak bir plan
¢ikariimasi, isimizi kolaylastirir. Hedef belli olmazsa,
plan gikarmak ve bu plana uygun ¢alisma yapmak da
mimkiin olmaz.

Kimseyi suclamayin!
Bagkalarindan higbir sey beklemeyin!

Kendiniz bir seyler yapin!

Bu Sozlerden Vazgegin
Bu Sozleri Hayatinizin Bir Parcasi Haline Getirin!

Yapamam Yapabilirim

inanmiyorum  Inaniyorum

Zamanim Yok Zaman Yaratacagim
Belki Kesinlikle

Acaba Mutlaka

Korkuyorum Kendime Giliveniyorum
Olanaksiz Inancla her sey miimkiindiir
Eger Her kosulda

Bilmiyorum Ogrenecegim

Daha 6nce hep kaybettim Bu sefer kazanacagim
Keske Ragmen

Yapacaktim Yapacagim

Sonra

imdi!

“Amaci olmayanin varligindan siiphe ederim.”
Mevlana

insani Basariya Gétiiren 5 ilke

. Kendine inanmak

. Otekilerden daha iyi olmak

. Otekilerin bulamadidi yanitlari bulmak

. Yaptidi isi sevmek ve hayatina yénelik olumlu

tutuma sahip olmak

. Ve bu ugurda calismak




