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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirksial, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itkbalde dai, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn facakt. Bir gun istkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting disersen, vazieye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gera, ok namiisaitbir mahiyetts tezahir
edeb,stial ve cumhuryeie Kastedecekdismanlar,
bitin dinyada emsali grimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
¢dlimis, bt tersanelerine grimis,bitin ordulan daitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilr B bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktidar sahipleri ahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiier.
Wil Fakr u 2aruret icinde harap ve bitap dismiis olabilirer.

By Turkistkbalini evlad e, bu ahval vegeratnde
dlahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyefii kurtarmakti
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveutfur
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SUNUS

Degerli Meslektaslarim, Degerli Veliler ve Kiymetli Ogrenciler;

Turk Milli Egitim sisteminde son yillarda egitimin kalitesini artirmaya ve gelistirmeye yénelik olarak bircok yenilikler getirilmistir. Ogretim
programlarinin yeniden diizenlenmesi, 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi, egitimde toplam kalite yonetimi, yeniden yapilanma, stratejik
yonetim ve planlama gibi egitim, 6gretim ve yonetim alaninda bir¢ok yeni diizenlemeler yapilmis ve uygulamaya konulmustur. Biz de bu
¢alismamizda okulumuzun bes yillik hedeflerini olusturduk. Okulun etkili bir kuruma déniismesi ve okul gelisiminin desteklenmesi igin, egitim
katihmcilarinin hep birlikte uzlasi ve ahenk icinde calismasi, farkli beklentilerin karsilanmasi icin; el ele, gonil génille planli ve programli bir sekilde
calismayi gerektirir. Okulumuzda belirledigimiz hedef ve amaclara ulasma boyutunda bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik uygulama igin gelisim
plani hazirlayarak egitimde nitelik ve kaliteyi yakalamaya calisacagiz.

Egitim sistemini, akil ve kalbi rehber alarak islevlere ve pratiklere indirgeyerek ele alma gerekliligiyle hazirladigimiz 2024-2028
Stratejik Planimizda, dlclilemeyen hizmet gelistirilemez anlayisiyla bilimin 1s18inda, rehberliginde yeni bir yol haritasi ¢izdik. Bahgelievler
Anaokulu-Bahcelievler Sehit Sidki Kara ilkokulu Mudirliigi Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlari ve paydaslari ile
okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Abdurrahman SERT
Okul Miduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak (Gizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Gahsmalari ylraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Sira Adi Soyadi Unvani
1  Abdurrahman SERT Okul Mudiri
2 Fikri UYSAL Okul Mudir Yardimcisi
3  Ferhat CETIN Ogretmen
4  Pinar ILGAZ Okul Aile Birligi Baskani
5  Erciment ULGEN Yénetim Kurulu Uyesi
Sira Adi Soyadi Unvani
1 Yasin TURKMEN Okul Midur Yardimcisi
2  Ahmet COLAK Ogretmen
3 Hatice KASAP Ogretmen
4  Kadriye CETINKAYA Ogretmen
5  Serife TOPRAK Veli



BOLUM II: DURUM ANALiIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gicli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz ilimizin Bahgelievler Mahallesinde {ic katl, 12 dersligi, 1 Fen Laboratuvari, 1 is Teknik Atélyesi, 1 Bilisim Laboratuvari, 1
Kitiphanesi ve Ana sinifi olarak yapilmistir. 13 Agustos 1990 tarihinde okula 6grenci kayitlari yapiimis ve 1990- 1991 o6gretim yilina
baslanmistir. Okulumuzun adi il Danisma Kurulunun Bakanliga teklifi Gizerine 08.01.1992 tarih, 1 no’lu karari ile “BAHCELIEVLER iLKOKULU”
olarak resmen agiklanmistir.

1991-1992 egitim Sgretim yilinda ilkdgretim okuluna dénistirilerek 8 yillik egitim veren kurum haline getirilmistir. ilkokula
donustlrildigu gine kadar 8 yillik egitim basari ile strdirilmustir.

1993-1994 egitim 6gretim yilinda bir kat daha yapilmis,3 katli olan okulumuz 4 katli olmus ve 10 derslik artirilarak 22 derslik olmustur.
Derslik ihtiyaci nedeni ile okulumuzda bulunan Fen Laboratuvari, is Teknik Atélyesi, Bilisim Laboratuvari vb. béliimler derslik olarak
degerlendirilerek 29 derslik olarak egitim vermekteyiz.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda yapilan 4+4+4 dizenlemesi ile ilkokula dénlsmistlr. Donlstlirme sireci planlandigi gibi sikinti
yasanmadan atlatiimistir.

Okulumuzun ismi Valilik Makaminin 05.09.2018 tarih ve 15578413 sayili olurlari ile “Bahcelievler Sehit Sidki Kara ilkokulu” olarak
degistirilmistir. Ayrica Bahcelievler Anaokulu olarak 15.11.2022 tarih ve 63610009 sayili olurlari ile “Bahcelievler Anaokulu’’ olarak faaliyete
gecmistir.



Okulumuz Milli Egitim Bakanlgi ve Saglik Bakanligl arasinda imzalanan protokoller dogrultusunda; “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu
Okul” sertifikalarina sahiptir.

Okulumuzda cagdas ve yenilikci bir anlayis ilke edinilerek egitim 6gretim faaliyetlerini yiritmektedir. Bu faaliyetlerin yaninda
okulumuzda projeler ve sosyal, sportif ve sanatsal etkinliklerin gergeklestiriimesine de gerekli nem verilmektedir.

Yirattigtmdiz Projeler:

. AB Projesi: Temel Egitim Kurumlarinda Demokrasi Kiltiriniin Giglendirilmesi Projesi

. e Twinning Projeleri: Codeneglish, Ozgiivenli Nesiller icin Tasarla ve Oyna, Kitapla Beslenen Cocuklar

. Okul ici Projeler: Tarihimize Sahip Cikiyoruz, Okulumuzu Renklendiriyoruz, isitme ve Konusma Engellilerle iletisim, Dikkati Giiclendirme
Yoéntemleri

Yiurattigimiz projeler ve katildigimiz yarismalar sonucunda okulumuz: e Twinning projelerinde; Avrupa Kalite Etiketi, Ulusal Kalite Etiketi,
Halk oyunu geleneksel diizenlemeli ve diizenlemesiz dal okul sporlari il yarismalarinda; il birinciligi, ilimizde diizenlenen satrang turnuvalarinda
bircok kez cesitli dereceler almistir.

Halen okulumuzda 4 anasinifi, 6 sube 1.sinif, 6 sube 2.sinif,6 sube 3.sinif ve 6 sube 4.sinif ile 1 mididr,2 midir yardimcisi,2 rehberlik
ogretmeni,2 ingilizce 6gretmeni,1 Din Kiiltlr(i ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni,24 sinif 6gretmeni, 4 anasinifi 6gretmeni, 1 memur ve 1 hizmetli ile
egitim ogretim devam etmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATiSTIKLER

OKuL KUNYESI
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURDUR ilgesi: MERKEZ

Adres: Armagan ilci Mahallesi Muratpasa Caddesi N:1 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/QjjvnmmojEN2
Telefon Numarasi: 0248 232 1723 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: http://bahcelievlerio.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://bahcelievlerio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701460 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13/08/1990 Toplam Calisan Sayisi 49
Ogrenci Sayisi: Kiz 400 Ogretmen Sayisi | Kadin 16

Erkek 464 Erkek 20

Toplam 864 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29,7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 112
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 57,2 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7



CALISAN BiLGILERI
Okulumuzun gahlisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiria ve Midiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 18 7 25
Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 1 0 1
Yardimci Personel 1 7 8
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 25 24 49



OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon x
Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1270 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 99 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 831 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3818
Okul Kapali Alan (m2) 2493
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 165
Kantin (m2) 11
Tuvalet Sayisi 31



SINIF VE OGRENCI BiLGILERi
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sube Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 9 9 18 1/A 15 21 36
ANASINIFI B 7 12 19 1/B 14 23 37
ANASINIFI C 7 11 18 1/C 17 20 37
ANASINIFI D 9 13 22 1/D 13 23 36
ANASINIFI E 9 10 19 1/E 12 24 36
ANASINIFI F 9 11 20 1/F 17 19 36

2/A 10 16 26 3/A 18 12 30
2/B 14 14 28 3/B 13 14 27
2/C 17 11 28 3/C 18 12 30
2/D 15 12 27 3/D 16 15 31
2/E 12 15 27 3/E 14 13 27
2/F 12 16 28 3/F 14 13 27
4/A 16 16 32

4/8 17 17 34 Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
4/C 16 17 33 400 464

4/D 13 21 34



4/E 14 20 34 TOPLAM OGRENCI SAYISI
a/F 13 14 27 864

DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 50 mb
Diger --- Diger -

GELIR VE GiDER BiLGisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktari (TL)

2017 50119,42 TL 45592,73 TL




2018 49454,62 TL 44972,15TL




PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(] (V] N
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

gf  E e . §

=5 5 5 25 8

MADDELER g = z & 5z £

QD - © XY = E

=g & 2 g 3

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla gériisebilirim. % 74 % 23 % 2 % 1 %0
Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 41 % 39 % 13 % 4 % 3
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 40 % 39 % 14 % 4 % 3
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 63 % 32 % 4 % 1 % 0
Okulda kendimi glivende hissediyorum. % 34 % 42 % 18 % 5 % 1
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. % 62 % 31 % 5 % 2 % 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 63 % 32 % 4 % 1 %0
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 60 % 37 % 2 % 1 % 0
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 55 % 39 % 2 % 3 % 1
Okulun ici ve disI temizdir. % 39 % 35 % 14 % 9 % 2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 38 % 30 % 19 % 8 % 5
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gutvenlidir. % 21 % 35 % 24 % 13 % 7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 31 % 37 % 18 % 8 % 6



14  Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenlerimizin yenilik¢i ve gelisime acik olmasi Tuvaletler yeterli dizeyde hijyenik degil.
2 Ogrenci merkezli egitime 6n planda tutmasi. Okulda daha ¢ok etkinlik yapilabilir
3 Okulumuzda kendimi giiven iginde hissediyorum. iki sehir ici yolun arasinda olmasi nedeniyle trafik sorunu var
4  Ders disi etkinliklerde basarilarin takdir edilmesi ve Siniflarin kalabalik olmasi

odullendirilmesi

5 Bahcede cesitli oyunlar icin 6zel alanlarin bulunmasi Kantinden bir sey alirken zorlaniyorum.



OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

£ £ £ &
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Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. % 40 % 50 % 8 %0 % 2

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. % 58 % 40 % 2 % 0 % 0

Her tirlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 34 % 53 % 8 % 5 % 0

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. % 62 % 23 % 8 % 5 % 2

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 40 % 42 % 11 % 5 % 2

Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 37 % 39 % 5 % 17 % 2

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenir. % 42 % 42 % 16 %0 %0

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 45 % 36 % 11 % 8 % 0

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. % 53 % 39 % 8 % 0 % 0

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. % 53 % 39 % 8 % 0 % 0

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla % 53 % 36 % 11 % 0 % 0
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 43 % 45 % 2 % 8 % 2

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 56 % 42 % 2 %0 %0



Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

1 ilde seviyesinde dncii okullardan olmasi ve 6gretmen, veli Oyun alanlari 68renci sayisina gore yeterli degil. Zeka oyunlari sinifi yoktur.
ve 6grencilerin gelisime acik ve istekli olmasi. Ogretmen Laboratuvar ve kitiphane vyeterli degildir. Okulumuzun kapal spor
kadrosunun tam olmasi. salonuna ihtiyaci vardir.

2 Okulda olumlu bir kurum kalttrinin varhg. Seffaf, Siniflarin kalabalik olmasi
demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
Cevrede tercih edilir okul olmasi.

3  Okulumuzda egitim Ogretim faaliyetlerine gereken 6nem Zeka oyunlari sinifi yoktur. Laboratuvar ve kitiphane yeterli degildir.

verilmektedir. Okulumuzun kapali spor salonuna ihtiyaci vardir.
4  Egitim ogretim ve sosyal etkinliklerde basaril. Kum havuzu koridorlar kirletiyor. Parktaki salincaklar tehlikeli, anasinifi

cikislari ayri olmahdir.

5  Okulun sirekli temiz tutulmasi. Okul Oncesi egitime énem Ogrencilerin siniflara dagilminda 6gretmenlerle goriis alisverisinde
verilmesi. Ogretmenlerin deneyimli olmasi. Okulumuzda bulunulmamasi
ekip calismasi, isbirligi vardir.



VELi ANKETi SONUGLARI:
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intiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. % 51 % 43 % 3 % 2 % 1
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 55 % 40 % 3 % 1 % 1
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 41 % 47 % 8 % 3 % 1
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 35 % 43 % 15 % 5 % 2
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 58 % 37 % 3 % 1 % 1
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 58 % 32 % 7 % 2 % 1
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. % 39 % 43 % 13 % 2 % 3
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip % 41 % 41 % 8 % 7 % 3

ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinliyorum. % 66 % 30 % 3 % 0,5 % 0,5
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 38 % 42 % 13 % 5 % 2
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 42 % 39 % 11 % 6 % 2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 31 % 38 % 17 % 8 % 6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 28 % 43 % 17 % 8 % 4



14  Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

1 Sosyal faaliyetlere acgik bir okul 6gretmen 6grenci veli basari = Sosyal ve sportif faaliyetler icin yeterli fiziki alani yok
Uggenini birlikte yonetebiliyoruz her sey yolunda basariya

ulasiyoruz
2 Ogretmenler cok ilgili ve ekstra kurslarin diizenlenmesi - Kutiphane ve mifredat deneylerinin yapilabilecegi bir [aboratuvar daha iyi
satrang, Ingilizce vb- buytk bir avantaj. hale gelmesi kolaylastirabilir.

3 Okulumuzun egitimini, 6gretimini ve 6gretmenlerini basarili  Okul kantininin daha verimli ¢ocuklar igin sartlarinin daha iyi olmasini rica
buluyorum ederim
Gerek 6gretmenleri gerekte idarecileri her konu da ilgililer

4  Okul disiplin diizen temizlik ve 6gretmenlerimizin ilgisi ve Anayola yakin cocuklar karsiya gecemiyor okul cikislarinda ve girislerinde
basarisi onlem alinmali
Okul yanindaki yollarda yaya gecidi yok ve arabalar karsidan karsiya gecen

¢ocuklara saygi gostermiyor

5 Gulvenilir ve degisik faaliyetlerde aktif, 6gretmenler ve Sinif mevcudumuz kalabalik siniflar kiclk kalyor. Bir de spor salonumuz
ailelerin iletigsim icinde olmasi. Yeniliklere acik bir okul temiz  yok
hijyenik 6gretmenlerimiz ilgili



GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglilukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madaria/muduarligia kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve
dis faktor ayrimi yapimistir.

IcSEL FAKTORLER

Giiglii Yonler

- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
" : - Ogrencilerin 6grenmeye déniik merak ve ilgilerinin yiiksek olmasi
Ogrenciler sy G -
- Ogrencilerin yeniliklere acgik olmasi
- Ogrencilerimizin bireysel farkhliklara saygisinin yiiksek olmasi
- Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Galisanlar - Tecrubeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
- Ogretmen norm sayisinin tam olmasi
: - Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Veliler S,
- Isbirligine yatkin olmalari
- Derslik sayisinin yeterli olmasi
Bina ve Yerleske - Merkezi konumda ulasim yoniinden rahat olmasi
- Ogrencilere risk olusturan bélgelerden uzak olmasi
Donanim - Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullaniimasi




Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Bltce

Yonetim tarafindan kurum kiltariintn olusturulmus olmasi
Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
Velilerin bltceye desteginin olmasi

Yonetim Surecleri

Kurum igi yatay dikey iletisim kanallarinin agik olmasi ve paydas goruslerinin 6Gnemsenmesi

iletisim Sirecleri

Okulumuzda iyi bir kurum atmosferinin olmasi
Calisanlar arasi iletisimin gli¢li olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanlklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi
Veliler Velinin asiri korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul cevre dizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim internet alt yapisinin yetersiz olmasi
Bltce Okulumuzda yapilmasi planlanan diizenlemeler igin bltgenin yetersiz olmasi

Yonetim Siregleri

YoOnetici, 6gretmen ve galisanlarin motivasyon diizeylerinin istenilen seviyede olmamasi

iletisim Siirecleri
vb

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar




DissAL FAKTORLER

Firsatlar
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Politik - Bakanhgimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim” anlayisina gecme
cabalari
. - Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Ekonomik ) o
- Hayirseverlerin destegi
- ilimiz halkinin egitim 6gretim faaliyetlerine duyarl olmasi
Sosyolojik - Gevremizin ayni sosyo-kdltiirel yapiya sahip olmasi.
- ilimizin gd¢ potansiyelinin diisiik olmasi
Teknolojik - Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi
- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
Mevzuat-Yasal - Glncel problemler olan bagimlilik, ihmal istismar ve ¢ocuk haklari vb. konularda ilgili kurum ve kuruluglarin
gerekli galismalarin ylritilmesinde 6nciliik etmeleri
Ekolojik - Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve calismasi




Tehditler

- Egitim politikalarinda c¢cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki dizenlemelere iliskin pilot

Politik uygulamalarin yetersizligi Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

- Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar.

Ekonomik - Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,

onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

- Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler Gizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Sosyolojik .
s - Insanlarin gocuklarinin egitimine yoénelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi

- Ogrencilerin teknoloji bagimliligi ve giivenli internet kullanimi konularinda risk diizeylerinin artmasi

Teknolojik - Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
- Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya

Mevzuat-Yasal
citkmasi
. - Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.
Ekolojik

- Atik yonetimi ve geri donlisim uygulamalarinda gevreci bir tutumun yetersizligi




GELiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
_ EgitimeEriim |  EgitimdeKate | = KurumsalKapaste |
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



GELiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ

Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayriima.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ders arag geregleri / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

U B WIN (=

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Bina ve Yerleske / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Bina ve Yerleske / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Temizlik, Hijyen / Okul saghgi ve hijyen konusundaki eksiklikler
is Givenligi, Okul Givenligi /

Tasima ve servis / Servis ¢alisanlarinin egitilmesi

Donanim / internet alt yapisinin yetersiz olmasi




BOLUM I1l: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢ahsanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

VizZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERiIMIiz

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve diristluk,

3) Sabirli, hosgoriili ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirma.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amacg 1

Bltln bireylerin egitim ve o6gretime adil sartlar
altinda erismesini ve yine egitim 0Ogretimini adil
sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Dezavantajl gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretimin her
tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2
Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerin uyum sirecini
saglikl sekilde tamamlamalarini saglamak

o

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

o

Bltln bireylere ulusal ve uluslararasi olgitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak

Stratejik Hedef 1.3
Devamsizlik problemlerinin nedenlerinin arastirilarak,
Onlenmesini saglamak.
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER
Stratejik Amacg 2 Stratejik Hedef 2.1

Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Amac 3
Egitim Ogretim ortaminda kalici ve etkili 6grenme
icin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Stratejik Hedef 3.1
Ders arac gereclerinin zenginligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2
Cagdas Ogretim yontem ve tekniklerini okulumuzda
kullanilmasini yayginlastirmak.




Stratejik Hedef 3.3

Egitimde yenilikgi yaklagimlari kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 4 Stratejik Hedef 4.1

Ogrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri
yoninden tanimalarini saglayarak, ilgi ve yetenekleri | artirmak.

vb. dogrultusunda kendilerini gelistirebilecekleri
etkinliklere yonlendirmek.

Stratejik Amag¢ 5 Stratejik Hedef 5.1

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve | Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve | yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir | becerilerini gelistirmek.

kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.2
Okulun fiziki durumundaki eksikliklerini gidermek, internet alt
yapisini iyilestirmek.

Stratejik Amac 6 Stratejik Hedef 6.1
Paydaslar ile etkilesim ve kuruma baglilik diizeyini Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere
artirarak kurumsal yapiyi gliclendirmek. katkisini arttirmak.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAG 1:
BUtln bireylerin egitim ve 68retime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. DEZAVANTAILI GRUPLAR BASTA OLMAK UZERE, EGiTiM VE OGRETIMIN HER TUR VE KADEMESINDE KATILIM VE TAMAMLAMA ORANLARINI
ARTIRMAK.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

93 %94 95 96 97 98

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal

Kayit bolgesindeki tiim 6grencilerin okul 6ncesi egitime

kazandirilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Suresince




STRATEJIK AMAC 1:

BUtlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. OKULA YENi BASLAYAN VE NAKIL GELEN OGRENCILERIN UYUM SURECINi SAGLIKLI SEKILDE TAMAMLAMALARINI SAGLAMAK

Performans Gostergeleri

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Okula nakil gelen 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 9 96 97 98 99 100
Okuloncesi velilerinden okula hazirlik konusunda 60 65 70 75 80 90

yapilan bilgilendirmeye katilanlarin orani (%)

Eylemler

Okula uyum haftasi etkinlikleri gerceklestirilecektir. Tim Ogretmenler 01 Eylil — 20 Eylul
O_I.<uula nakil gelen ogrer\FllerIe .rehberllk servisi oryantasyon amagli Rehberlik Servisi S S resinee
gorismeler gergeklestirilecektir.

Okul6ncesi vgll!erlne. psikolojik yonden ¢ocuklarini ilkokula hazirlama Rehberlik Servisi enee e AT
konusunda bilgilendirmeler yapilacaktir.




STRATEJIK AMAC 1:
BUtlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. DEVAMSIZLIK PROBLEMLERININ NEDENLERININ ARASTIRILARAK, ONLENMESINiI SAGLAMAK.

Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

20 18 15 13 11 10

Eylemler

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimarlar e e
¢alismalar yapilacaktir.

D?Y?m5|zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi T
gorismeler yapilacaktir.

Okullfn ilgi ‘gekla hale getirilmesi icin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve Gl Ve B S Sresinee
sportif faaliyetlerin artirilacaktir.

Dezavantajli gruba dahil 6grencilerin eksikliklerinin (ders arag- Okul Yénetimi ve Ogretmenler ve Esitim Siiresince
geregleri, kiyafet vb.) giderilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi &




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:
Bitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri
ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. BUTUN BIiREYLERIN BEDENSEL, RUHSAL VE ZiHINSEL GELiSIMLERINE YONELIK FAALIYETLERE KATILIM ORANINI VE OGRENCILERIN AKADEMIK
BASARI DUZEYLERINi ARTIRMAK.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 4,8 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9
PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 56 59 61 63 65 78
PG.2.1.c iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 14 18 20 23 25 31
PG.2.1.¢ Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 126 135 139 147 154 161
PG.2.1.d ?ocuklara §|-(-:Ide'F, zorbalik ve .go.cuk istismarini 458 512 546 568 654 301

onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi




" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.e Madde bagl.mllhgl ve zararli aliskanlar konusunda 13 15 17 21 ’3 24
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1f Saghkl V? dengell beslenme ile ilgili verilen egitime 13 15 17 91 23 24
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.g Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci 37 92 106 122 135 159
sayisl
PG.2.1.h ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.1 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 12 13 14 15 16 17
PG.2.1.i Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 14 14 14 14 14 14
PG.2.1.j Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.2.1.k Ders disi egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 32 65 79 88 93 101
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan
PG.2.1.] . oo . 21 23 26 27 29 30
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.m Beden kitle endeksine gore riskli 6grenci sayisi 12 11 10 9 8 7
PG.2.1.n Siniflar arasi diizenlenen misabaka sayisi 12 15 17 21 23 26
PG.2.1.0 Gocuk kullbi etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 342 360 366 374 382 398




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ogrencilerin okula baghlik, motivasyon ve ilgi diizeyleri artirilacaktir. Tim Paydaslar Egitim Sliresince
2.1.2 Eglt!mln her kademe.smde gergekle§.t.n:|len s.osyal, sanatsal ve sportif i e E#itim Siresince

faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir
Okul saghgi, hijyen ve saglkli beslenme konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Okul Yonetimi ve Tum o
e . . . Egitim Suresince
2.1.3 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere Ogretmenler
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalari desteklenecektir
Ogrencilere verimli ders galisma, hedef belirleme ve test ¢ézme Rehberlik Servisi ve Sinif e e
2.1.4 Sy ours . . sy . Egitim Suresince
teknikleri konularinda egitim verilecektir. Ogretmenleri
215 Sinav I‘<ay‘lg|5| yasayan Ogrenciler tespit edilerek, 6grencilere yonelik Rehbeirlulk Servisi er Sinif i S rasinee
gerekli bireysel ve grupla calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
2.1.6 |Ogrencilere ydnelik psikososyal destek egitimleri verilecektir. Rehberlik Servisi Egitim Sliresince
21.7 Bilim Sanat Merkezlenrle Ogrenci secim slreglerine 6zen gosterilerek i Pl i STl
katilimin arttirilmasi saglanacaktir.
Ihtiyag duyL.JIfam ogrenC|.Ier|n egitsel tanilama V.e, deg?rlendlrme . Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi o
2.1.8 |calismalariicin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'ne yonlendirilmesi e . Egitim Sliresince
ve Sinif Ogretmenleri
yapilacaktir.
21.9 Cevre bilinci olusturmak icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi OkuI.Y?netlml ve Tim =i STl
yapilacaktir. Ogretmenler




STRATEJIK AMAC 3:
Egitim 6gretim ortaminda kalici ve etkili 6grenme igin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Stratejik Hedef 3.1. DERS ARAC GERECLERININ ZENGINLIGINi ARTTIRMAK.
Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a If(fn B|I|.mler| dersi arag gereclerinden yararlanan 85 36 87 88 9 92
Ogrenci orani (%)
PG.3.1.b %chsyaI !3|I|mler dersi arag gereglerinden yararlanan 90 92 94 96 98 99
Ogrenci orani (%)
PG.3.1.c I"VIuatem.at|k dersi arag gereglerinden yararlanan 91 92 94 95 96 99
ogrenci orani (%)
PG.3.1.c interaktif ders programlarindan yararlanan égrenci 90 91 92 93 94 95
orani (%)
PG.3.1.d ﬂ(ll zelfa oyunlari (BILGE Sinifi) sinifindan yararlanan 0 80 85 36 90 95
Ogrenci orani(%)
PG.3.1.e Z-Kiutliphaneden yararlanan 6grenci orani(%) 0 85 87 90 92 96
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Ders arag ge'!regler.mder.] ek5|k.olanlar|n tespiti yapilarak, Okul .\.(?netlml ve Tim Egitim Stiresince
materyallerin temin edilecektir. Ogretmenler
3.1.2 Interaktif egitim programlari hakkinda bilgilendirmeler yapilarak, OkuI_Y?netlml ve Tim = S raires
siniflarda yayginlastirilacaktir. Ogretmenler
3.1.3 | BILGE Sinifi olusturulacaktir. Okul Yonetimi Haziran- Eylul 2019
3.1.4 | Z- Kutuphane olusturulacaktir. Okul Yonetimi Haziran- Eylul 2019




STRATEJIK AMAC 3:
Egitim 6gretim ortaminda kalici ve etkili 6grenme igin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Stratejik Hedef 3.2. CA&DAS OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERINi OKULUMUZDA KULLANILMASINI YAYGINLASTIRMAK.
Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Egitim Bilisim Agindan (EBA) yararlanan 6gretmen 80 85 86 88 9 95
orani (%)
PG.3.2.b Egitim Bilisim Agindan (EBA) yararlanan 6grenci orani 31 83 87 89 91 94
(%)
PG.3.2.c. . - vu
Proje galismasi yiriten 6gretmen orani (%) 40 60 70 80 85 86
PG3.2.d. | i enienen Gezi Sayis 35 40 45 50 54 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, Egitim Bilisim Agin’in (EBA) 6gretmen, 68renci ve velilere tanitimini Okul .\.(E)netlml ve Tim i S raires
yapilacaktir. Ogretmenler
3.2.2 Ogretmenlerm. smni ici proje galismalari ylritmeleri icin gerekli Okul .\.(?netlml ve Tim i S raires
destek ve tesvik saglanacaktir. Ogretmenler
Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanma diizeylerini artirmak Okul Yonetimi ve Tim G e
3.23 | ° . s gl .. . . = Egitim Suresince
icin hizmetici egitimlere yonlendirilmesi yapilacaktir. Ogretmenler
324 Temalara gpre ya.pllia‘bllecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene Okul .\.(?netlml ve Tim E#itim Stresince
basinda velilere bildirilerek plana alinmasi. Ogretmenler




STRATEJIK AMAC 3:
Egitim 6gretim ortaminda kalici ve etkili 6grenme igin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Stratejik Hedef 3.3. EGiTIMDE YENILIKCi YAKLASIMLARI KULLANARAK YEREL, ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELERLE; BIREYLERIN YETERLILIGINi VE ULUSLARARASI
OGRENCI/OGRETMEN HAREKETLILIGINi ARTIRMAK

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Uygulanan yerel proje sayisi 4 7 10 15 17 25
PG.3.3.b “AB” Proje sayisi 1 1 1 2 2 2
HCEke Uygulanan e Twinning Proje sayisl 2 2 3 3 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi ve Tim
Ogretmenler

Ogretmenlerin proje calismalari yiiriitmeleri icin gerekli destek ve
tesvik saglanacaktir.

Ogretmenlerin proje hazirlama teknikleri konusunda bilgi ve beceri
3.3.2 | dlzeylerini artirmak icin hizmetigi egitimlere yonlendirilmesi
yapilacaktir.

3.3.1. Egitim Sliresince

Okul Yonetimi ve Tum

o Egitim Slresince
Ogretmenler &




STRATEJIK AMAC 4:
Ogrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum ydniinden tanimalarini saglayarak, ilgi ve yetenekleri vb. dogrultusunda kendilerini
gelistirebilecekleri etkinliklere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 4.1. EGiTiMm OGRETIM SURECINDE SANATSAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLERI ARTIRMAK.
Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.A.1a PFqur’r?uzda acilan sportif etkinliklere katilan 42 45 50 55 60 67
ogrenci orani (%)
PG.4.1.b Okulumuzda acilan kiltirel etkinliklere katilan
T ogrenci orani (%) 40 42 48 50 55 60
PG.4.1.c. 91<ulumuzda acilan sanatsal etkinliklere katilan 45 47 50 54 58 62
Ogrenci orani (%)
PG.4.1.d. Lo I . .
Bireyi tanima teknikleri uygulanan 6grenci orani (%) 61 65 68 75 78 85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi ve Tum

4.1.1. |Okullarda ders disi etkinlik ve kurslar agilacaktir. .
Ogretmenler

Egitim Sliresince

Okul Yonetimi ve TUm

4.1.2 |E iz cal I tinlacaktir. O
gzersiz calismalari artirilacaktir Ogretmenler

Egitim Sliresince

Okul Yonetimi ve TUm

4.1.3 | Burdur Genglik Merkezi ile isbirligi yapilacaktir. Egitim Slresince

Ogretmenler
414 Ogrenulerln' ken‘dllerlm tanimalarina yardimci olmak igin bireyi Rehbeirlulk Servisi er Sinif i S rasinee
tanima teknikleri uygulanacaktir. Ogretmenleri




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy
tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Lisansustl egitimi tamamlayan personel sayisi

O"gret.men basina yillik mahalli hizmet igi egitim 6 7 3 9 11 15
suresi (saat)

Mahalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 35 36 37 38 38 40
sayisl

Odiil alan personel sayisi 5 7 8 8 11
Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 10 1 11 12 12 12
sayisl

Norm kadro doluluk orani% 100 100 100 100 100 100
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 29 28 28 27 27 26




Eylemler

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi

icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az Okul Yénetimi Egitim Sliresince
birine katilimi saglanacaktir.

Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6dillendirilmesi saglanacaktir Okul Yonetimi Egitim Siiresince
Okul servis galisanlarinin hizmet kalitesini gelistirici egitimler P cer

. s cally gells & Okul Yonetimi Egitim Suresince
verilecektir.

STRATEJIK AMAC 5:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Stratejik Hedef 5.2.

Okulun fiziki durumundaki eksikliklerini gidermek, internet alt yapisini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri

Okulda yapilan diizenleme galismalari sayisi

Yardimci hizmetler personel sayisi 1 1 2 2 3 3

is glivenligi ve saghgi egitimi alan personel sayisi 6 10 12 14 16 20




Eylemler

BILGE Sinifi olusturulacaktir. Okul Yonetimi Haziran — Eylil 2019
Z-Kutiiphane olusturulacaktir. Okul Yonetimi Haziran — Eyliil 2019
Okulun Cati onarimi yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Suresince
Atatiirk bisti ve toren sahnesi yenilenecektir. Okul Yénetimi Egitim Suresince
Sinif pencereleri yenilenecektir. Okul Yonetimi Egitim Siiresince
Sinif kapilari yenilenecektir. Okul Yonetimi Egitim Siiresince
Tretuvar yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Suresince
Eksik olan is glivenligi ve saglig arac geregleri tamamlanacaktir. Okul Yonetimi Egitim Suresince
Yangin erken uyari sistemi yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Siiresince
Kantin yenileme g¢alismalari yapilacaktir. Okul Yonetimi Haziran — Eyliil 2019




STRATEJIK AMAC 6:
Paydaslar ile etkilesim ve kuruma baghlik diizeyini artirarak kurumsal yapiyi gliclendirmek.

Stratejik Hedef 6.1.
Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve égrencilere katkisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Gergeklestirilen veli toplanti sayisi

Okul Aile Birligi Toplantisina katilan veli sayisi 124 140 160 175 180 190

Gergeklestirilen ev ziyareti sayisi 325 330 340 345 355 365

Gonulla veli uygulamasina katilan veli sayisi 6 6 8 10 12 15

Eylemler

Egitim 6gretim yili boyunca her sinif tarafindan en az 3 defa veli

T Sinif Ogretmenleri Egitim Sliresince
Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak e G e

. Okul Yonetimi Egitim Slresince
kullanilmasini saglamak.
Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda veli bilgilendirme ¢alismalari Rehberlik Servisi ve Sinif

o ) Egitim Sliresince
yapilacaktir. Ogretmenleri &

Okul Yénetimi, Sinif Ogretmenleri

Ev ziyaretleri diizenli olarak yapilacaktir. ve Rehberlik Servisi

Egitim Sliresince

Okulumuzda velilerin katilimini destekleyecek kaynasma etkinlikleri

(bahar senligi, kutlamalar, turnuvalar vb.) yapilacaktir. bl AT, SR CfTEmerTien Egitim Suresince




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

2020 pLopk] 2022 2023 Toplam

Genel Biitge 70.000 TL

100.000 TL |80.000TL |90.000TL |340.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 17.000TL |20.000TL |22.000TL [23.000TL |25.000TL |26.000TL

TOPLAM 87.000TL |20.000TL 122.000 TL |103.000 TL |115.000TL |366.000 TL




MAALIYETLENDIRME TABLOSU

TEMALAR | STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER 2019 2020 2021 2022 2023 1I\-II?AT;¢I'EYII'
STRATEJIK AMAG 1
STRATEJIK HEDEF 1.1
TEMA-1
STRATEJIK AMAC 2
STRATEJIK HEDEF 2.1
TEMA-2 -
STRATEJIK HEDEF 2.2
STRATEJIK AMAGC 3
STRATEJIK HEDEF 3.1
TEMA-3

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligla ve Bakanlk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.



